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CC 1032490712 KAROL NATHALIA PULIDO LLANES NO APLICA FDLT PLANEACION X X 3156707219

Objeto de la reunión: 

 DEPENDENCIA

CARGO
TIPO DE 

VINCULACIÓN

CORREO ELECTRÓNICO - 
TELÉFONO DE CONTACTO

Nombre del Responsable:Dependencia: PLANEACION - EDUCACION 

EVIDENCIA DE REUNIÓN

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o
reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar
y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos.
De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

REVISION VOCACIONAL PROGRAMA PRESABER 
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Fecha:

Lugar: 
Modalidad:   

Hora de inicio: 9:30 AM 

Hora de finalización: 10:30 AM

04 DE MARZO 2026

TEAMS

NÚMERO DE 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS
(Jurídico o legal) NOMBRE IDENTITARIO ENTIDAD



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

1. Presentación de la estrategia de orientación vocacional
Interviene: Cristina Castellanos
Cristina presenta la estrategia “Decidir también se siente”, orientada a estudiantes de grado 11, con enfoque socioemocional y vocacional. Esta estrategia se enmarca en el Proyecto de Inversión 2808 – Tunjuelito con oportunidades para la educación.
1.1. Justificación
- La transición del grado 11 hacia la educación superior o el mundo laboral constituye un momento crítico para los jóvenes.
- Surgen emociones como miedo, ansiedad, presión social, incertidumbre financiera y expectativas frente al futuro.
- Estudios en educación emocional evidencian que fortalecer el autoconocimiento y la autorregulación mejora la toma de decisiones vocacionales.
- Se busca evitar mensajes negativos o fatalistas sobre la vida adulta, promoviendo una visión más equilibrada y formativa.
1.2. Objetivo general
Fortalecer habilidades socioemocionales en estudiantes de grado 11 que faciliten la toma de decisiones vocacionales conscientes frente a su tránsito hacia la educación superior o el mundo laboral.
1.3. Objetivos específicos
- Identificar emociones asociadas al proceso de decisión vocacional.
- Diferenciar intereses personales de presiones sociales externas.
- Construir una ruta vocacional inicial con acciones concretas a corto plazo.
1.4. Población beneficiada
Estudiantes de grado 11 de instituciones educativas oficiales de la localidad de Tunjuelito.
1.5. Metodología
- Enfoque participativo, reflexivo y experiencial.
- Desarrollo en tres sesiones de dos horas cada una.
- Herramienta pedagógica central: la película “Intensamente”.
1.6. Estructura de sesiones
Sesión 1: Reconocimiento emocional
- Identificación de emociones frente al futuro académico y laboral.
- Producto: Mapa emocional individual.
- Actividad de apertura: Semáforo emocional.
(Las demás sesiones no aparecen en la transcripción; puedo completarlas si las tienes.)

2. Propuesta de organización interna del equipo
Interviene: Yury García
Yury propone crear un cronograma compartido para organizar las actividades del equipo, evitar cruces de agenda y mejorar la distribución de tareas, considerando:
- Fechas del proceso vocacional.
- Mesas de trabajo asignadas a Gina.
- Actividades de Angie.
- Procesos de dotaciones, ATENEA y otras responsabilidades.
La propuesta busca que todas conozcan en qué está cada integrante y facilitar la coordinación.
2.1. Aprobación del equipo
- Angie manifiesta estar totalmente de acuerdo.
- Cristina también aprueba.
- El equipo coincide en la necesidad del cronograma.

3. Presentación del enlace del cronograma compartido
Interviene: Karol Pulido
Karol informa que ya existe un formato donde ella diligencia las actividades cuando se lo solicitan. Explica que:
- El equipo es frecuentemente consultado por terceros sobre las actividades de cada integrante.
- Es útil tener un documento actualizado para evitar confusiones y facilitar la gestión.
- Comparte el enlace del cronograma para que todas puedan acceder, alimentarlo y mantenerlo actualizado.
- Indica que Carlos será contextualizado sobre el uso del documento.
El equipo confirma recepción y aprobación del enlace.

4. Información administrativa sobre cuentas y pagos
Interviene: Karol Pulido
Karol informa que:
- Las cuentas ya fueron firmadas por la Alcaldesa.
- Están a la espera de que sean cargadas en el PAC.
- Se estima que los pagos podrían realizarse esta semana o la siguiente.
- Se menciona el caso de Karen, quien no presentó la cuenta y no cargó documentos en las plataformas correspondientes.



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

- Se menciona el caso de Karen, quien no presentó la cuenta y no cargó documentos en las plataformas correspondientes.

ACTIVIDAD




